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SECTION   UN

RAPPORT  ANNUEL

1.1 SYNTHESE DES ACTIVITES DE l’Association Tunisienne DES VILLAGES D’ENFANTS SOS pour l’année 2009
L’environnement socio-économique :

En 2009, la Tunisie a été créditée, à l’échelle mondiale par de bons classements à travers les récents rapports mondiaux, notamment en matière de compétitivité, de résistance à la crise, de promotion des technologies de l’information et de la communication et de la qualité de vie. Le rapport annuel de Forum Economique Mondial sur la compétitivité globale 2009 a classé la Tunisie  première en Afrique et 40è dans le monde sur un total de 133 pays listés. Ainsi, la Tunisie maintient son leadership en Afrique et au monde arabe.

Aussi, selon le rapport établi  par « International Living » Observateur de la qualité de vie dans le monde, la Tunisie a été classée leadership en Afrique et au monde arabe. Ce classement a été établi sur la base d’appréciation de plusieurs indicateurs qualificatifs : Coût de la vie, économie, environnement, culture, loisir, libertés, santé, infrastructures, risque, sécurité et climat.

En effet, la Tunisie est un pays émergent en pleine expansion dans tous les domaines qui confirme grâce à une bonne gouvernance son bilan positif affirmé par une croissance persistante depuis 1988 à un taux d’environ  5% en moyenne annuelle, et une base économique diversifiée avec un fort développement des secteurs à haute valeur technologique. 

L’année 2009, a été celle du dialogue global avec la jeunesse, un dialogue qui a abouti pour la première fois dans l’histoire du pays, à élaborer un « pacte de la jeunesse » et d’une stratégie nationale de la politique de jeunesse pour les cinq prochaines années (2009-2014). Aussi la proclamation de l’ONU à l’initiative de la Tunisie de l’année  2010,  année internationale de la jeunesse. Une opportunité qui sera saisie pour consolider davantage l’insertion socio- professionnelle des jeunes SOS dans notre pays.
En ce qui concerne la situation des enfants en Tunisie, le rapport national de l’année 2009 sur la situation de l’enfance en Tunisie présenté devant le conseil des ministres sous la présidence du Chef de l’Etat a mis en  relief l’amélioration substantielle de la situation des enfants dans tous les domaines. Un constat satisfaisant et probant justifié par un ensemble d’indicateurs montrant des progrès significatifs enregistrés dans le domaine de l’encadrement des enfants notamment au niveau de la santé, de l’éducation, de l’enseignement et de la protection sociale. 
En matière de protection de l’enfance, la Tunisie est dotée d’une base juridique et institutionnelle qui suscite la satisfaction des organisations internationales œuvrant dans le domaine. Des acquis considérables ont été constatés et qui nécessitent d’être préservés, renforcés et capitalisés selon le rapport du comité des droits de l’enfant de l’UNICEF. Pour la Tunisie, le rapport a ressorti la portée des mesures prises et les résultats atteints dans la mise en œuvre de la convention internationale des droits de l’enfant et du code de protection de l’enfance. Plusieurs indicateurs de développement ont été ainsi signalés : 

· Le taux de vaccination s’est élevé à 97% pour les enfants âgés de 12 à 24 mois 

· La couverture par les prestations de l’éducation préscolaire s’est élevée à 30% pour les jardins d’enfants  tandis que la proportion des élèves en 1ère année de l’enseignement de base ayant bénéficié d’une éducation préscolaire s’est située à plus de 72%

· La réduction du taux de mortalité des nourrissons et celui des enfants de moins de 5 ans. 

· L’amélioration accrue de la moyenne d’espérance de vie à la naissance estimée à 74,8 ans 

· Le taux de scolarisation des enfants supérieur à 99% 

· Et l’amélioration  des équipements de base.
Un constat remarquable  et très probant résultant des programmes destinés à protéger l’enfance et à lui garantir l’accès à ses droits fondamentaux.

Par rapport à la dynamique SOS villages d’enfants dans le pays, l’Association Tunisienne des villages d’enfants SOS forte d’une sollicitude distinguée de Monsieur le Président de la République et de son épouse et aussi d’un solide ancrage dans le tissu associatif, se trouve mieux positionnée dans le réseau  national de protection de l’enfance. La célébration du 60è Anniversaire SOS Villages d’Enfants a été l’évènement crucial marquant l’année 2009. La manifestation a été marquée par la participation de 60 célébrités Tunisiennes de différents domaines (sport, théâtre, cinéma, mode….) qui se sont mobilisés à travers leurs images et leur charisme pour inciter aux donations au profit des enfants SOS. Une médiatisation très diversifiée a été réservée à l’évènement pour véhiculer une assez large communication à travers l’affichage urbain, les spots radio avec témoignages des célébrités, les messages GMS, et un site web dédié à la circonstance.

Aussi durant l’année 2009, la dynamique associative a été distinguée par plusieurs faits importants dont notamment : 

· La célébration du 60ème Anniversaire SOS Villages d’Enfants 

· Le parachèvement du projet de quatrième village – SOS village d’Akouda 

· La signature d’une convention de partenariat avec Total Tunisie portant sur l’insertion des jeunes 

· La visite de l’épouse du 1er Ministre Français au village d’Enfants SOS de Gammarth 

· La visite de Mme Anne Dao Traxel, Présidente de l’Association « Etoile Européenne du dévouement Civil et Militaire »  au village d’enfants SOS de Gammarth
· La construction de la 12ème maison familiale du village d’enfants SOS de Siliana, financée localement par Fujitsu Tunisie 

· La réception de la 13ème maison familiale du village d’enfants SOS de Gammarth financée localement par un donateur
· La réalisation d’une étude portant sur la situation des enfants en Tunisie : Analyse basée sur les droits de l’enfant. Elle a été menée en partenariat avec l’UNICEF – Tunisie. Et elle a servie de base fondamentale pour notre planification stratégique 2009-2016.
Aperçu de l’avancement des différents objectifs stratégiques en Tunisie :

L’année 2009 a été marquée par l’amorce du second plan stratégique international 2009/2016. 
L’Association Tunisienne des Villages d’Enfants SOS rassurée, encouragée, et réconfortée par un bilan du 1er plan stratégique (2003-2008) très probant et concluant dans tous les domaines, s’est engagée à poursuivre avec la même ardeur, volonté et détermination son challenge tout en veillant à bien asseoir, consolider et capitaliser tous les progrès accomplis. 
C’est dans cette dynamique à la fois rétrospective et prospective que la rencontre nationale de planification stratégique a été tenue en 2009 avec la participation active de toutes les forces vives de l’Association. 

L’intérêt a été centré sur les trois objectifs stratégiques fondamentaux à savoir : Enfants, Amis et Personnes. Et sur cette base stratégique des objectifs, des mesures et des actions ont été définis avec beaucoup de réalisme et une grande ambition, et ils sont projetés dans le temps de 2009 à 2016.

Le plan stratégique national défini pour la période 2009-2016, stipule dans ses trois stratégies fondamentales conventionnelles les principales ambitions suivantes : 
· Stratégie Enfants : Mettre en place des programmes de soutien diversifiés qualitatifs et quantitatifs adaptés aux besoins de 2750 enfants et jeunes 
· Stratégie Amis : Atteindre 1200 Amis fidèles et engagés pour nous soutenir 

· Stratégie Personnes : Avoir des forces vives, motivées compétentes et performantes pour le développement continu de l’Association Nationale

Les réalisations de l’année 2009 des différents objectifs stratégiques ont servi de base de départ pour cibler les grands changements stratégiques à l’échelle nationale à l’horizon 2016. 
Les résultats accomplis en 2009 ont été ainsi évalués : 

· Perspective enfant/ client : 1696 bénéficiaires, dont 461 enfants et jeunes en mode de prise en charge de type familial et 1235 bénéficiaires des programmes de renforcement de la famille. 
· Perspective Collecte de fonds / Finances :  Un revenu net de collecte de fonds de l’ordre de 438 000 USD qui a été réalisé en plus de l’accomplissement de notre contribution nationale à hauteur de 20% dans la réalisation du 4ème village d’enfants SOS d’Akouda, d’un apport net d’environ 447000 USD 

· Perspective Apprentissage et développement : Genèse d’une équipe pluridisciplinaire à majorité jeunes, qui partage la même vision et les mêmes ambitions.

1.2 CALENDRIER   des   principales   activités   en   2010
Janvier :


· Réunion Comité Directeur : Cadre général des activités du comité directeur pour 2010 : Plan National de Formation 2010
· Synthèse résultats scolaires 1er trimestre 2009/2010 

· Célébration de la Fête Nationale de l’Enfance (11 Janvier)
Février :

· Réunion Comité Directeur / Etude et approbation :
· Rapport Annuel 2009
· Aperçu annuel sur le développement des Jeunes en 2009/ insertion des jeunes
· Point de situation du parrainage national 
Mars :
· Célébration de la Fête de la jeunesse 21 Mars 

· Cérémonie d’ouverture du village d’enfants SOS d’Akouda 

· Politique de protection de l’enfance : les pratiques d’implantation et de prévention

Avril :

· Réunion Comité Directeur : 
· Programme de Renforcement de la Famille : Etat des lieux et vision prospective 

· Résultats scolaires du 1er semestre 2009/2010
Mai :

· Réunion Comité Directeur : 
· Audit de l’exercice 2009/ Réalisations budgétaires : Présentation rapport d’audit et prise de position 
· Education préscolaire : orientations et prestations 

· Célébration de la Fête des Mères (31 Mai)
· Kermesse annuelle SOS villages d’enfants 

Juin :

· Réunion Comité Directeur : Evaluation à mi-parcours du plan stratégique national 2010
· Célébration de la journée Internationale des Villages d’Enfants SOS (23 Juin)
· Forum des jeunes SOS sur le thème : « Accompagnement des jeunes en difficultés d’insertion »
Juillet :

· Réunion Comité Directeur : Collecte de fonds/ Parrainage, point de situation et mesures de restructuration et de développement. 
· Activités estivales et dynamique institutionnelle
Septembre :

· Réunion Comité Directeur : Etude et approbation du plan stratégique national 2011 et point de situation des Programmes de Renforcement de la Famille 
· Célébration des Jeux mondiaux de la Paix (21 Septembre)
Octobre :

· Réunion Comité Directeur : 


· Etude et Approbation du Budget 2011
· Synthèse des activités estivales 
· Rentrée scolaire et préscolaire 2010/2011
Novembre :

· Assemblée Générale de l’Association Tunisienne des Villages d’Enfants SOS 
Décembre :

· Planning d’activités du nouveau Comité Directeur 
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RAPPORT DES INSTITUTIONS

3.1.1     VILLAGE   D’ENFANTS   SOS   GAMMARTH

Le Village d`enfants SOS de Gammarth a atteint cette année un effectif  de 90 enfants (46 Garçons et 44 filles) repartis sur 12 maisons familiales garantissant, la sécurité, la chaleur affective et des conditions de vie confortables et conviviales ; de même pour la maison familiale située à l`extérieur du village et intégrée dans l’environnement. Ainsi toute l`équipe socio-éducative du Village est résolue à respecter la dignité des enfants et à leur préserver une éducation adéquate favorisant un développement harmonieux et conséquent :

La vie institutionnelle a été durant l’année 2009 ainsi mouvementée : 

· L`admission de 05 filles et 04 garçons sans soutien familial, leur intégration  dans le village  au jardin d`enfants et à  l`école, a été favorable et ce, grâce à l`accueil chaleureux  assuré par  les mères et le travail préalable de préparation psychologique et de soutien. 

· La réintégration de 02 garçons dans leur famille naturelle.

· Le transfert de 03 jeunes filles et 03 jeunes garçons aux foyers de jeunes.  

Bien évidemment, le marché de l’emploi en Tunisie n`a pas été très favorable pour assurer l’accès à des postes adaptés pour tous les jeunes postulant à l’emploi. Mais en faisant  recours au réseau gouvernemental, quelques opportunités ont été offertes, surtout  pour les diplômés. 
Une attention particulière est accordée à l’insertion des jeunes, notre objectif ultime défini pour toute l’action entreprise d’accueil familial. Un processus de prise en charge continue de l’admission à l’insertion. Désormais, cette action a été consolidée en 2009 par la remise en place de la fonction d’assistant directeur, chargé essentiellement de l’encadrement des jeunes. Cette nouvelle fonction a été confiée à l’éducateur du village. Ayant fait preuve d’expériences, d’engagement et de compétences, il a été promu à ce poste crucial.

Les réussites des enfants de différents niveaux scolaires et l`amélioration de leurs capacités intellectuelles,  ont été envisageables eu égard aux projets éducatifs basés sur la motivation scolaire et l’incitation à la réussite assurées d’une manière régulière et continue par les mères soutenues par l`engagement de toute une équipe socio-éducative pluridisciplinaire. Il est à noter que, parmi les enfants brillants, la remarquable réussite du  jeune garçon « Souhail», qui a pu préserver sa place au premier rang et obtenir d`excellentes moyennes.

Par ailleurs 26 enfants sujets de difficultés psycho- affectives poursuivent régulièrement des séances de prise en charge thérapeutique assurée par la psychologue du village. Cinq enfants parmi les 11 sujets de difficultés d`articulation et de dyslexie ont pu surmonter leurs défaillances suite à la  prise en charge assurée  par une orthophoniste conventionnée. Une amélioration au niveau des compétences et des acquisitions de base est nettement remarquable pour la plupart des enfants ciblés.  

Cette année, une variété de programmes récréatifs et de spectacles ont été organisés au sein du village et également à l’extérieur.  Des spectacles de danse folchlorique, de chants,  de théâtre de  marionnettes et de danse classique. L’évènement majeur était la célébration du 60ème anniversaire de SOS Villages d’Enfants. 
En outre les enfants ont profité tout le long de l’année des activités suivantes :

· Stage de formation en modelage et céramique assuré par trois techniciens de la Fondation  CONTESSA LENE THUN ONLUS – ITALIE.

· Colonies de vacances et camps scientifiques  dans différentes régions balnéaires de la Tunisie.

· Célébration de la journée mondiale de la paix (un tournoi de football couronné par la remise d’une médaille symbolisant la paix).

·  Atelier d’Art Thérapie assuré par  une Autrichienne spécialiste en la matière. 

· Participation de 3 enfants et du directeur du village à la 5eme Olympiade Euro méditerranéenne des jeux Patrimoniales  qui a eu lieu à  l’ile de Sardaigne (Collinas-Luna Matrona –Baradili). 

· Sorties de divertissements dans le sud tunisien, Hammamet et Nabeul en faveur des jeunes scolarisés 

· Participation d’un groupe d’enfants au colloque national sur l’éducation environnementale.

· Célébration de la journée nationale et mondiale de  l’environnement au centre international des technologies de l’environnement de Tunis.

Aussi, certains enfants du village se sont inscrits dans  différents clubs et associations socioculturelles  entre autres l’association jeunes sciences, la jeune chambre internationale, des clubs de danse et de sports. 
Cette interaction avec l’environnement extérieur constitue une base fondamentale d’une approche fonctionnelle d’ouverture et d’insertion. 

Parmi les exploits réalisés cette année dans ce domaine, il ya lieu de citer  notamment la participation de la jeune fille « Dhouha» dans de nombreuses compétitions de marathon. Elle a été couronnée à deux reprises par deux  médailles ; la première en or et la deuxième en bronze.  

Durant toute l’année 2009, notre village a été honoré par des visites importantes notamment :

· le 24 Avril 2009 : La visite de l’épouse du Premier Ministre Français Madame FILLON, qui a pu prendre connaissance des différentes activités du village et apprécier l’environnement favorable dans lequel évoluent les enfants et les jeunes adolescents du village. ..

·  Le 24 Décembre 2009 : La visite de Mme Anh Dao Traxel, fille adoptive du Président Jacques Chirac, Présidente de l’Association « Etoile Européenne Du dévouement Civil et Militaire » elle a exprimé une très grande satisfaction à l’égard des efforts déployés au profit des enfants et jeunes du village et aussi sa volonté d’établir des liens de solidarité et de coopération entre les deux associations. 
3.1.2 Le club d’enfants SOS de Gammarth
Le club d’enfants SOS de Gammarth, a été réaménagé pour avoir plus de fonctionnalité et d’adaptation à la vocation socio- éducative, culturelle et récréative. Il constitue un plateau pluridisciplinaire d’activités extrascolaires d’expression, de loisirs et ludiques.
Un espace polyvalent ouvert sur l’extérieur et accessible à la population avoisinante. 

Faisant partie intégrante du réseau des clubs d’enfants relevant du ministère des affaires de la femme, de la famille, de l’enfance et des personnes âgées, l’encadrement pédagogique est assurée par deux éducatrices spécialisées qui sont mises à la disposition de l’association pour accomplir cette mission. 

Durant toute l’année 2009, plusieurs activités variées et diverses ont été organisées au profit des adhérents, les enfants SOS et aussi les enfants du voisinage. 

Les espaces de lecture, et d’expression théâtrale et corporelle sont fréquentés régulièrement et d’une manière de plus en plus massive. Des représentations variées ont été organisées à plusieurs reprises lors des manifestations et des occasions festives. Aussi, durant l’année 2009, des ateliers de formation et de recyclage ont été organisés dans le club d’enfants, notamment l’atelier d’art thérapie animé par une spécialiste Autrichienne et un atelier de modelage et de céramique encadré par la fondation CONTESSA LENE THUN ONLUS – ITALIE.
3.1.3   LES FOYERS DE JEUNES FILLES ET GARÇONS SOS 
DE GAMMARTH

L’action entreprise dans l’encadrement des jeunes s’inscrit dans une dynamique socio-éducative globale et continue visant essentiellement l’aboutissement à une insertion socio- professionnelle réussie. 
Notre action se situe dans deux dimensions importantes à savoir l’encadrement des jeunes scolarisés et l’accompagnement des jeunes en phase d’insertion.

Une équipe pluridisciplinaire est chargée d’accomplir cette mission définie dans une approche pédagogique participative de responsabilisation et d’autonomisation.
Le village d’enfants SOS de Gammarth dispose de deux foyers de jeunes, un pour les jeunes filles situé dans l’enceinte du village et abrite 08 jeunes filles qui sont toutes scolarisées, et l’autre à l’extérieur et à proximité du village réservé pour 7 jeunes garçons scolarisés et en formation professionnelle. Dans l’attente de la mise en exploitation du 2ème foyer de jeunes filles en cours de construction, une annexe au foyer de jeunes filles a été provisoirement aménagée, qui abrite 7 jeunes filles en phase de pré-insertion.
Aussi, 22 Jeunes filles et garçons sont placés dans des habitations encadrées et elles  sont en phase de pré-insertion (15 filles et 7 garçons). 
Tous les efforts déployés en matière d’encadrement des jeunes ont été couronnés en 2009 par certaines réussites notamment : 

· Le jeune « non-voyant » Kamel, titulaire d’un diplôme de kinésithérapeute et postulant à l’emploi, a bénéficié d’un voyage de découverte dans 03 grandes villes  asiatiques, Dubaï,  Changhaî  et Pékin. Une promesse de recrutement au CHU de la Marsa est exprimée à son égard.
· La jeune Yosra infirmière diplômée a été recrutée au CHU de la Marsa 

· Le jeune Ismail a été diplômé en master de Gestion Hôtelière, il postule à un poste d’enseignant  dans un établissement universitaire.
· Le jeune Mohamed, licencié en Commerce Electronique a été inscrit à l’Institut des Hautes Etudes Commerciales de Carthage pour poursuivre des études de master.

· Le jeune Mohamed C. a été recruté en tant que Stewart dans une compagnie Aérienne.
· La jeune Latifa infirmière diplômée, est recrutée et elle s’apprête à s’installer dans sa propre maison qui lui a été offerte par sa mère SOS. 

Aussi, trois fêtes de mariage et une cérémonie de fiançailles de nos jeunes filles et garçons ont été célébrées dans notre village dans une ambiance festive et conviviale élargie à toute la communauté de notre village.

Success Stories 

Mokhtar, un jeune SOS qui a fait un chemin réussi dans la vie. Il était admis au village à l’âge de 5 ans. Il a évolué normalement dans l’environnement SOS où il a vécu tout en maintenant le contact avec sa mère biologique. Depuis son transfert au foyer de jeunes garçons, il a manifesté des compétences en Athlétisme et il a fini par adhérer dans un club sportif de la garde nationale. Il a saisi l’opportunité qui lui a été offerte en accédant sur concours à une formation de sous-officiers de l’armée de terre. Aujourd’hui, il est Caporal spécialisé en audiovisuel qui vient de se marier et de fonder son propre foyer. Il garde un contact régulier avec sa mère SOS et représente pour tous les enfants du village le modèle d’un parcours couronné de réussite et de l’indépendance.
Hayet, une jeune fille ayant toujours rêvée de devenir hôtesse de l’air. Elle a bénéficié d’un accompagnement particulier afin de parvenir à concrétiser son projet de vie. A cette fin, elle a perfectionné ses compétences en langue anglaise et poursuivi une formation spécialisée en la matière. Tous les efforts déployés ont été couronnés de succès. Aujourd’hui, elle est âgée de 26 ans, elle est recrutée en tant qu’hôtesse dans une Compagnie aérienne et elle est installée dans un pays du Golf.
Ses frères et sœurs au village sont passionnés de ce parcours sanctionné de réussite et attendent avec impatience sa visite promise pour l’été 2010.

3.1.4 LE JARDIN   D’ENFANTS   SOS  DE GAMMARTH

Le jardin d’enfants SOS de Gammarth maintient son positionnement en tant qu’une institution modèle d’éducation préscolaire dans la région. Un espace privilégié ouvert sur l’environnement extérieur reconnu de fonctionnalité et de la conformité de ses activités aux programmes officiels du préscolaire.

Comme chaque année la capacité maximale est atteinte régulièrement, un effectif de 85 enfants repartis sur trois classes est constitué des enfants SOS, les enfants du PRF et aussi les enfants du voisinage.

Des prestations variées et de qualité sont assurées par un personnel engagé et spécialisé bien introduit dans une dynamique de formation continue et de recyclage.

Toutes les activités initiées sont centrées essentiellement sur le développement de l’expression, de l’éveil, et de l’apprentissage et elles sont orientées vers la préparation à la scolarisation.

Notre jardin d’enfants est très impliqué dans toutes les activités festives organisées dans le village. Il sert de dispositif de liaison et de consolidation des liens établis avec l’environnement extérieur. Une mission cruciale et fondamentale qui est bien observée par un personnel pédagogique, qualifié, engagé et motivé. 
 3.1.5   LE programme de renforcement de la famille de Gammarth
Le Programme de Renforcement de la Famille s’inscrit dans le cadre d’une dynamique associative de développement communautaire visant la protection des enfants qui courent le risque de perdre la prise en charge parentale et d’être abandonnés.
Il est centré sur l’éducation préscolaire et le développement des capacités des familles bénéficiaires de notre groupe cible. Un programme intégré dans la dynamique de notre village et ouvert sur le réseau social et associatif de la banlieue nord de Tunis. Notre action en 2009 a porté sur 195 enfants bénéficiaires de 1 à 18 ans appartenant à 82 familles en majorité monoparentales (mères célibataires, veuves et divorcées).
Notre objectif principal consiste à parvenir progressivement à stabiliser les familles de notre groupe cible à travers une action de soutien, de guidance et d’accompagnement visant l’autonomisation et la responsabilisation. 

Le programme a été reconduit en 2009, il est en phase d’implantation et génère toute une dynamique de développement communautaire qui prend de plus en plus de l’envergure.
En plus de l’assurance de la prestation de base qui consiste à favoriser l’éducation préscolaire , plusieurs prestations complémentaires ont été aussi assurées selon la détermination de certains besoins spécifiques dont notamment, l’aide alimentaire, le soutien scolaire, la guidance et le développement de certaines activités génératrices de revenus. 

Parmi nos bonnes pratiques initiées dans le cadre de cette dynamique de renforcement familial il ya lieu de citer : 

· La caisse de solidarité alimentée par les mères SOS du village et mise au profit des familles bénéficiaires du programme.

· L’invitation de deux familles PRF dans deux maisons familiales du village pour partager le repas avec les enfants pendant le mois de Ramadan consacré au jeûne.
· La réception organisée à l’honneur de trois familles parvenues à l’autonomisation.

Aussi, pour mettre en évidence toute la dynamique initiée en la matière nous faisons part du success story suivant qui incarne une action de renforcement d’une famille monoparentale ayant permis la stabilisation et l’autonomisation.

« Sonia, une mère célibataire, chef de famille monoparentale bénéficiaire de notre programme de renforcement de la famille, et mère d’un enfant de 5 ans. Elle est parvenue à l’autonomisation au bout de trois années de soutien sur plusieurs plans, notamment la prise en charge de son enfant durant la journée dans une institution de préscolaire, une aide financière pour les besoins alimentaires et les frais de loyer et l’encouragement et l’incitation à la reprise de ses études d’infirmière qui ont été suspendues à la naissance de son enfant. 

Aujourd’hui elle est infirmière diplômée, recrutée dans une clinique privée, et elle assume avec un grand courage toutes les charges de sa famille monoparentale ».

3.2.1     LE VILLAGE   D’ENFANTS   SOS  DE  SILIANA

L’année 2009, coïncide avec le 25ème anniversaire du village d’enfants SOS de Siliana qui abrite actuellement, 88 enfants (51 garçons et 37 filles) répartis sur douze maisons familiales et qui sont de tous les âges dont 13 nouvelles admissions, leurs âges varient entre 1 et 2 ans. Le foyer de jeunes garçons héberge 14 jeunes adolescents qui poursuivent leurs études universitaires et secondaires. Il est situé à proximité du village. 

Il est à signaler aussi que notre village a célébré le démarrage de la nouvelle et 12ème maison familiale financée par Fujitsu Tunisie. Elle est gérée par une nouvelle maman bien motivée et heureuse d’être chargée de cette mission. Elle a des bons projets pour l’assurance qualité de l’éducation de ses enfants.

L’équipe des mères et des tantes a bénéficié d’une formation continue portant sur les thèmes de bientraitance et l’éducation de base des enfants. On notifie cette année la distinction de la  mère Manoubia à l’occasion de la journée nationale des associations œuvrant dans la prise en charge des enfants sans soutien familial.

Au niveau scolaire, les événements les plus marquants de cette année, ont été la réussite de la jeune fille « Leila » à l’examen de baccalauréat, l’obtention du jeune « Mohamed Aymen » d’une maîtrise en Sciences et Techniques de Génie Mécanique ainsi que son inscription au 3ème cycle de l’enseignement supérieur. Aussi le jeune « Nouri » poursuit un cursus de hautes études supérieures en France. D’une manière générale, la démarche qualité nous a ouvert le chemin pour améliorer nos compétences en matière de prise en charge des jeunes de même cette nouvelle dynamique a engendré un impact positif sur l’état d’esprit de nos jeunes dont  à savoir le développement des attitudes ambitieuses pour réussir leurs études et d’aller le plus loin possible et surtout en ciblant une insertion socioprofessionnelle stable et durable. 

En été 2009, tous les enfants ont profité des colonies de vacances organisées dans les sites balnéaires  de Borj Essedria, Korba et Djerba. Certains enfants ont pu réserver des moments pour retourner dans les familles naturelles. Les plus âgés d’entre eux ont travaillé en tant que saisonniers et en jobs d’été.

Il est  aussi à préciser que nos enfants participent aux activités extrascolaires organisées au sein du village et dans la communauté environnante notamment dans les disciplines suivantes : le Karaté, le Taekwondo, la Musique, et l’Informatique. Cette année on a eu l’opportunité d’assurer la participation de 3 enfants du village à la 5eme Olympiade Euro méditerranéenne des jeux Patrimoniales  qui s’est déroulée à  l’ile de Sardaigne (Collinas-Luna Matrona –Baradili).
Cette année la journée mondiale de la paix a coïncidé avec la fête de l’Aid el Fitr. Une occasion qui nous a permis de renforcer les notions de fraternité, de la paix et de solidarité. Amour et cordialité constituent les principales valeurs partagées. Toutes les actions entreprises ont été centrées sur le développement de l’amitié et d’une culture de non violence et de bientraitance. 

Dans ce cadre conceptuel propice, nous avons célébré plusieurs fêtes entre autres la fête de l’enfance, la journée internationale des villages d’enfants SOS, la fête des mères et plusieurs autres fêtes nationales et religieuses. L’événement majeur de cette année était la fête de mariage des deux jeunes SOS : Yacine et Aicha qui ont fait preuve d’un grand sentiment d’appartenance et de fierté à l’égard de l’organisation SOS villages d’enfants. Les cérémonies de mariage se sont déroulées dans le village dans une ambiance de liesse et de convivialité.
Le programme de renforcement de la famille qui a pour finalité d’aider les familles de notre groupe cible pour avoir accès à l’autonomisation et à prendre soin de leurs enfants pour qu’ils grandissent dans un environnement favorable à leur développement, a permis à notre village de faire profiter 70 familles dont la plupart sont de type monoparental pour un ensemble de 131 bénéficiaires. Les prestations essentielles assurées consistent à favoriser l’éducation préscolaire ainsi que le soutien scolaire et le renforcement des capacités des familles bénéficiaires.

Il est important de savoir que grâce à la grande sollicitude présidentielle dont l’œuvre SOS de Tunisie en bénéficie, un nouveau microbus a été offert par la Présidence de la République aux enfants de notre Village. Aussi, une cérémonie d’ouverture de la 12ème nouvelle maison familiale financée dans le cadre de partenariat entrepris avec la société Fujitsu Tunisie a été célébrée dans une ambiance conviviale en présence de toutes les parties prenantes de cette réalisation.

3.2.2 Le club d’enfants SOS de Siliana
Le club d’enfants SOS est une institution corollaire du village. C’est un espace socio- éducatif, culturel et pluridisciplinaire. Il est situé au sein du village et ouvert sur l’environnement extérieur. 
Il constitue une structure récréative et de divertissement bien fréquentée par des adhérents enfants SOS et du voisinage. Il est doté d’un personnel qualifié et des équipements adaptés qui sont mis à notre disposition par le ministère de tutelle. Aussi il intègre le réseau national des institutions socio- éducatives qui relève du ministère des affaires de la femme, de la famille, de l’enfance et des personnes âgées. L’apprentissage des instruments de musique, et la chorale des enfants sont les activités favorites les plus fréquentées par ses adhérents.
3.2.3    LES FOYERS DE JEUNES FILLES ET GARÇONS SOS DE SILIANA

La population jeune du village d’enfants SOS de Siliana est constituée de 43  jeunes dont 19  filles et 24 garçons. Elle est répartie sur deux modes d’encadrement des jeunes à savoir ; les jeunes en phase d’insertion placés dans des habitations encadrées (16 jeunes) et les jeunes scolarisés et en formation professionnelle qui occupent les foyers de jeunes aussi bien des filles que des garçons (27 jeunes).
En 2009 notre population jeune et ainsi dénombrée :

	Jeunes en phase d’insertion
	Jeunes scolarisés
	Jeunes en formation professionnelle
	Total

	Filles
	Garçons
	Filles
	Garçons
	Filles
	Garçons
	Filles
	Garçons

	09
	07
	07
	14
	03
	03
	19
	24

	16
	22
	06
	43


L’action d’encadrement des jeunes consiste essentiellement à assurer un accompagnement individuel, un soutien psychosocial et affectif, et un suivi continu des projets de vie pour chacun de nos jeunes. Une action continue et permanente visant la responsabilisation et l’autonomisation de nos jeunes.
L’année 2009 a été couronnée essentiellement par la réussite de la jeune fille Leila au baccalauréat, l’obtention du jeune Mohamed Aymen de sa Maîtrise en Sciences et Techniques de Génie Mécanique                                                et aussi la qualification professionnelle de certains jeunes en phase d’insertion ainsi que l’accès à des emplois stables. Aussi, il est à signaler que la jeune fille Mariem élève dans l’école de base est désignée membre dans le parlement d’enfants parmi les représentants de la région de Siliana.
En été, la majorité de jeunes ont effectué des stages d’été dans différentes entreprises et les autres ont préféré renouer le contact avec les familles naturelles et séjourner pour quelques jours dans leur famille.
Les deux foyers de jeunes filles et garçons fonctionnent en corrélation éduco-affective dans le cadre d’une action de couple grand-mère éducatrice pour les jeunes filles et grand-mère éducateur pour les jeunes garçons. Une nouvelle approche d’encadrement des jeunes qui a engendré une stabilisation chez les jeunes et une amélioration remarquable des résultats scolaires. 
A la fin de l’année 2009, il ya eu création du poste d’assistant directeur du village dont la mission est essentiellement consacrée à la coordination de l’action d’encadrement des jeunes.

Notre éducateur du foyer de jeunes garçons en considération  de son engagement et de ses compétences professionnelles  confirmées en la matière, a été promu à cette fonction. Cette approche fonctionnelle est envisagée pour consolider davantage le travail avec les jeunes et sans doute pour asseoir une dynamique opérationnelle d’insertion des jeunes.
Success Stories 
Yacine, un jeune SOS qui a vécu au village d’enfants SOS de Siliana depuis son jeune âge, à l’âge de 15 ans, il a été transféré au foyer de jeunes garçons situé à l’extérieur et à proximité du village.

N’ayant pas pu aller loin dans ses études, il a été orienté pour s’investir dans un cursus de formation professionnelle qui a été sanctionné d’une qualification professionnelle de « cuisinier » malgré son léger handicap physique au niveau de sa main gauche. Grâce à l’engagement sans limites de sa mère SOS, aujourd’hui il est pleinement indépendant. Etant sans soutien familial et abandonné, il est intégré dans la famille de sa mère SOS. Il occupe un poste stable depuis qu’il est recruté en tant que « cuisinier » dans un lycée et il vient de se marier et de fonder sa propre famille. 
Mohamed Ali, un jeune homme SOS âgé aujourd’hui de 31 ans, il a été admis dans le village d’enfants SOS de Siliana dés l’âge de 4 ans. Son parcours scolaire a été couronné par l’obtention en 2002 d’un diplôme de Technicien Supérieur en Informatique de Gestion. Depuis, il a parcouru l’activité professionnelle dans plusieurs entreprises privées ce qui lui a permis l’acquisition d’une expérience en la matière.
Déterminé par une autonomisation bien réussie et emporté par une grande ambition, il s’est mis à  travailler pour son compte personnel dans le domaine de la vente et de la maintenance du matériel informatique. 

En considération de ce profil exemplaire d’un jeune SOS ayant fait preuve de sérieux, de responsabilité, d’ambition et d’une grande motivation et volonté de réussite. L’association nationale avec l’appui financier de la fédération internationale SOS KDI, lui a apporté le soutien nécessaire pour lui permettre de réaliser son projet de vie. 

Aujourd’hui, il est chef d’une petite entreprise spécialisée dans la vente et la maintenance du matériel informatique. Fier et reconnaissant, il maintient  le contact avec l’environnement SOS et il est réputé d’un bon exemple de réussite. 

3.2.4   LE  JARDIN   D’ENFANTS   SOS   DE SILIANA
Cette année, notre jardin d’enfants SOS  « El Amen » est parvenu à se rapprocher  progressivement de sa capacité d’accueil. Un effectif de l’ordre de 112 enfants inscrits ainsi reparti : 
· 13 enfants SOS 

· 67 enfants bénéficiaires du programme de renforcement de la famille, centrée sur l’éducation préscolaire.

· Et 32 enfants du voisinage 

Le jardin d’enfants SOS de Siliana est bien positionné par rapport aux institutions similaires, il maintient sa distinction par ses spécifités dont notamment, la fonctionnalité des espaces, les équipements adaptés, l’encadrement pédagogique qualifié, et l’application des programmes officiels destinés à l’éducation préscolaire. L’action fondamentale entreprise est centrée sur le développement des activités d’expression et d’éveil ainsi que la préparation à la scolarité.
Le personnel pédagogique est bien intégré dans la dynamique initiée en matière de formation continue et de recyclage.

Comme de coutume, les manifestations et la célébration des fêtes nationales et religieuses demeurent le centre d’intérêt des activités festives. A chaque fois l’occasion est donnée pour assurer une ouverture de grande envergure sur l’environnement extérieur. Parents et autres partenaires sont associés dans cette dynamique ciblant à préserver l’intégration et le partenariat. 

3.2.5  Le programme de renforcement de la famille 
de Siliana 
Le programme de renforcement de la famille de Siliana a été reconduit en 2009. Il s’inscrit dans une dynamique de développement communautaire centrée sur l’éducation préscolaire, l’autonomisation des familles bénéficiaires et la prévention de l’abandon de l’enfant.
Notre groupe cible est défini parmi les enfants qui risquent de perdre la prise en charge parentale. 

Cette année, la population bénéficiaire est ainsi définie : 

· 70 familles bénéficiaires monoparentales et défavorisées.

· 131 Enfants bénéficiaires de 1 à 18 ans, dont 67 enfants sont inscrits dans les institutions du préscolaire. 
Les prestations de base sont centrées sur l’éducation préscolaire qui est assurée conjointement avec des prestations complémentaires selon l’identification de certains besoins spécifiques dont notamment l’aide alimentaire, le soutien scolaire, les services sanitaires et aussi l’initiation de certaines activités génératrices de revenus. 

Pour mettre en évidence toute la dynamique initiée en la matière nous faisons part du success story suivant : 

« La famille Dahmani est bénéficiaire du programme de renforcement de la famille de Siliana depuis 2006. Elle est composée de 03 enfants âgés respectivement de : 03 ,04 et 07 ans. Le père, suite à un accident de travail se trouve handicapé et dans l’incapacité de travailler. D’un coup, la mère est confrontée à une lourde responsabilité en tant que chef de famille. Avant son admission au programme, la situation de cette famille a été très critique au point que les parents ont opté pour l’abandon de leurs enfants pour des raisons d’incapacité de subvenir à leurs besoins.
Progressivement, le programme a pu intervenir d’une façon opérationnelle auprès de cette famille. D’abord, en inscrivant les deux enfants de moins de 6 ans au jardin d’enfants et en soutenant l’enfant scolarisé dans ses études. En second lieu, en faisant des interventions auprès de l’Office Régional de l’Artisanat de Siliana qui a offert à la mère de famille une formation en tissage. A la suite de cette qualification professionnelle, elle a pu décrocher un métier stable et ceci depuis Mars 2007 d’où l’accès de cette famille à l’autonomie et à la stabilité ». 

3.3.1 LE VILLAGE   D’ENFANTS   SOS   DE  MARHES

Bercé par les vagues de la mer méditerranée et au milieu d’une luxuriante verdure d’arbres de toutes sortes, le village d’enfants SOS Mahrès avec ses 13 maisons familiales, son jardin d’enfants et son club d’enfants abrite actuellement 99 enfants dont  54 garçons et 45 filles en plus de 10 jeunes, 05 filles et 05 garçons transférés aux foyers de jeunes.
Durant l’année 2009,  nous avons enregistré 09 nouvelles admissions en bas âge : 07 fillettes et 02 garçons se sont joints à la communauté du village.

Comme d’habitude et dans la joie et l’enthousiasme, les maisons d’accueil des nouvelles admissions ont tout fait pour les faire intégrer dans la dynamique familiale.

C’est aussi vers la fin de cette année que 10 de nos jeunes , 05 filles et 05 garçons ont rejoint leurs nouveaux foyers provisoires après la location d’un appartement à l’extérieur du village pour les jeunes adolescents et  l’aménagement de la maison des tantes en foyer de jeunes filles dans l’attente de la construction de leur foyer respectif programmés depuis l’année 2008.

Appartenant concrètement à son entourage social et complétant son action humaine tout en participant à la prévention et à la sauvegarde de l’enfance abandonnée ou susceptible de l’être, notre village et comme toute les années précédentes profite de toutes les opportunités qui lui sont offertes.  Comme de coutume une  participation active aux manifestations et aux fêtes religieuses et nationales qui sont célébrées par la présentation de multiples variétés musicales, sportives et autres. Aussi nous continuons à participer activement aux manifestations éducatives, culturelles et sportives organisées par les structures et les  institutions à vocation similaire œuvrant dans le domaine socio- éducatif et de protection, notamment  la participation de 3 enfants du village accompagnés d’un éducateur à la 5eme Olympiade Euro méditerranéenne des jeux Patrimoniales  qui a eu lieu à  l’ile de Sardaigne (Collinas-Luna Matrona –Baradili).
Les beaux moments dans notre vie au sein du village sont nombreux variés, et diversifiés mais nous retenons essentiellement : 

La journée internationale SOS villages d’enfants, C’est l’un des moments forts de toutes les autres occasions festives  grâce aux nombreuses et différentes activités qui sont mises en place : activités sportives, concours de production écrite, arts plastiques, activités musicales et enfin le grand gala organisé pour permettre à tous les amis et parrains du village d’y être présents, et de découvrir les nombreux talents de nos enfants et de nos mamans.

Appartenant à un pays paisible et stable, et à une société tolérante et pacifique, notre village en collaboration avec nos amis et parrains a procédé à la mise en évidence des valeurs de la paix à travers des activités illustratives des valeurs et des principes humaines de la paix dans nos actions quotidienne et ce en prédominant le respect de l’autre et le respect de soi, de son corps, de sa race et de sa religion.

Dans la liesse  et la joie, les enfants de notre village comme tous les enfants de la Tunisie  entament la nouvelle année (le 11 janvier de chaque année fête de l’enfance en Tunisie) par manifester leur gaieté et leur fierté de la grande sollicitude qui leur est réservée dans un pays qui accorde un grand intérêt à l’enfance. Une attention particulière soutenue par des acquisitions considérables dans tous les domaines.
Le développement des enfants est bien soutenu à travers les mécanismes de fonctionnement et les outils d’appui, dont notamment les tables rondes et les causeries et les réunions de planification de développement qui constituent une base fondamentale de la dynamique instaurée d’accueil familial. Ces moments sont vécus en tant que des occasions propices pour définir l’apport de chaque intervenant et préserver un développement harmonieux et conséquent pour chacun de nos enfants et jeunes. 
Pour donner un aperçu sur la population de notre village, sur les 109 enfants et jeunes, 84 sont scolarisés avec un taux de réussite en 2009 de prés de 85,71 %. Un résultat probant et encourageant à faire mieux au cours de l’année 2010 à travers un système de soutien scolaire continu et bien adapté à notre contexte. L’approche pédagogique préconisée est essentiellement centrée sur la motivation et la valorisation des résultats.

Parmi les bonnes pratiques à souligner, il ya lieu de citer notamment : 

· Les stages d’été pour les jeunes, une dynamique bien initiée et généralisée. Elle a permis aux jeunes de s’initier sur les activités d’apprentissage professionnel et d’acquérir certaines pratiques et expériences visant la préparation à la vie active.

· La réalisation en cours et en partenariat d’une station de dessalement de l’eau de mer, programme financé par l’union Européenne dans le cadre d’un projet d’étude initié par l’école nationale d’ingénieurs de Sfax. La production d’eau distillée servira pour l’arrosage et les besoins ménagers.
L’évènement majeur de l’année 2009, est sans doute le démarrage du processus d’encadrement des jeunes. Dans l’attente de construire nos deux foyers de jeunes, un pour les jeunes filles au sein du village et l’autre pour les jeunes garçons à l’extérieur et à proximité du village.  Le processus d’encadrement de notre premier contingent de jeunes (05 jeunes filles et 05 jeunes garçons) est désormais enclenché. 

Pour s’acquitter au mieux de cette nouvelle mission d’encadrement des jeunes toutes les dispositions qui s’avèrent nécessaires ont été prises notamment, la désignation d’un assistant directeur chargé de la coordination de la dynamique des jeunes. Notre ancien éducateur du village en considération de ses compétences a été promu à cette fonction. Aussi, pour bien étoffer l’équipe, une éducatrice et deux  éducateurs ont été sélectionnés, recrutés et installés dans les deux foyers de jeunes. Cette nouvelle dimension d’encadrement des jeunes est perçue en tant que couronnement de toute l’action entreprise depuis l’admission et qui va se poursuivre jusqu’à l’insertion.
3.3.2 Le club d’enfants SOS Mahrès 
Le club d’enfants SOS de Mahrès constitue un lieu d’attache et d’ouverture sur l’environnement extérieur. Il est bien fréquenté aussi bien par nos enfants que par les enfants du voisinage. Grâce à une bonne collaboration avec des animateurs bénévoles et vacataires toutes une panoplie d’activités éducatives, culturelles et de loisirs est bien initiée. Des activités variées et diversifiées meublent toute l’ambiance récréative et de détente. La musique, l’informatique, l’animation théâtrale, l’expression plastique et le sport constituent une base fondamentale des activités extrascolaires. Depuis l’année dernière une chorale et une troupe musicale ont été constituées. Des représentations sont assurées dans toutes les circonstances festives. Aussi, des œuvres d’art plastique réalisés par nos enfants sont exposées, valorisées et bien appréciées lors des manifestations locales et régionales.
Chaque année, lors du festival international d’art plastique de la ville de Mahrès notre club d’enfants prend part à cette manifestation de par la participation active de nos enfants doués en la matière.

3.3.3 LE JARDIN   D’ENFANTS   SOS   mahres

Pour la première fois depuis sa mise en exploitation, le jardin d’enfants SOS de Mahrès fonctionne avec une pleine capacité d’accueil. Un effectif de 89 enfants repartis sur les trois classes; dont 20 enfants SOS, 55 bénéficiaires du programme de renforcement de la famille et 14 du voisinage. Il est réputé dans la région parmi les institutions modèles du préscolaire. 
Cette qualification est justifiée par cette meilleure fréquentation, et elle est attribuée à titre de reconnaissance de la qualité de ses prestations. Doté d’un personnel qualifié et spécialisé, d’une infrastructure fonctionnelle et d’un équipement bien adapté, notre jardin d’enfants assure le développement de ses prestations et de ses activités en conformité avec les programmes officiels en vigueur de l’éducation préscolaire définis par le ministère de tutelle. Toute la dynamique entreprise s’articule essentiellement autour de l’expression, l’éveil et l’acquisition des pratiques de communication et d’intégration. Une orientation principale qui s’inscrit dans la phase préparatoire à la scolarisation.

3.3.4 LE programme de renforcement de la famille de Mahres
Le programme de renforcement de la famille de Mahrès a été initié depuis 2006 sur la base d’une approche de développement communautaire visant la prévention de l’abandon à travers l’autonomisation et la responsabilisation des familles de notre groupe cible. L’action essentielle est centrée sur l’éducation préscolaire et le renforcement de la famille.
En 2009, il a été reconduit selon les mêmes termes de référence. L’action entreprise a permis de générer toute une dynamique de coopération et de partenariat avec toutes les instances concernées en la matière.

Une collaboration étroite qui est de plus en plus soutenue à tous les niveaux, a permis de renforcer davantage le positionnement de notre village en tant qu’instigateur reconnu en matière de protection de l’enfance. 

Actuellement, 168 enfants bénéficiaires âgés de moins de 18 ans et appartenant à 64 familles sélectionnées parmi la population de notre groupe cible, bénéficient de nos différentes prestations de services dont notamment l’éducation préscolaire et le soutien scolaire et matériel. 
Une action de partenariat est développée avec l’Association ERRAFIK de Sfax, elle porte sur l’assistance des mères célibataires en difficultés d’autonomisation.

Parmi les succès de ce programme, notamment le développement fructueux de la situation d’une famille monoparentale bénéficiaire du programme depuis sa création. 
« Sondes est chef de famille et mère de 2 enfants de 6 et 12 ans. La famille a été inscrite au programme suite à une enquête confirmant la précarité des conditions de vie et l’incapacité  d’assurer une prise en charge correcte de ses enfants qui risquent l’abandon.

Un plan de développement de la famille a été défini et mis en œuvre visant à parvenir progressivement à l’autonomisation.
Aujourd’hui, les enfants poursuivent convenablement leur scolarité et la mère chef de famille est parvenue à développer une activité génératrice de revenus dans le commerce de prêt-à-porter. Aussi, dans le cadre de l’intervention de l’Etat en faveur des familles  défavorisées, un logement social lui a été attribué ». 
3.4.1  Le programme de renforcement de la Famille    d’Akouda
Durant toute l’année 2009, le programme de renforcement de la famille d’Akouda en plus de ses principales prérogations, a servi de support de mobilisation et de sensibilisation sur l’action SOS  villages d’enfants envisagée dans la région. Le programme a été crée l’année dernière depuis le commencement de la construction du village d’enfants SOS d’Akouda. L’objectif visé, consiste à initier une base de travail de développement communautaire  en amont de la mise en place de toute la politique SOS villages d’enfants précurseur de la protection et de la sauvegarde de l’enfance sans soutien familial.
En 2009, l’action entreprise dans le cadre du programme se trouve de plus en plus développée et ouverte sur un champ d’action très étendu. La demande est très diversifiée et importante ce qui nous a amené à recentrer nos actions sur les orientations fixées pour mieux observer les spécifités définies à savoir la favorisation de l’éducation préscolaire et le renforcement de la famille. Une mise au point qui s’est avérée nécessaire pour mieux cibler les objectifs définis.

Le nouveau départ a permis la génération d’une action de développement communautaire bien initiée et introduite dans le réseau de protection de l’enfance à l’échelle locale et régionale. 

A la fin de l’année 2009, l’action entreprise a été au profit de 242 bénéficiaires enfants de 1 à 18 ans, appartenant à 139 familles sélectionnées parmi notre groupe cible.

L’éducation préscolaire ciblée en tant que prestation de base a été prédominante. Elle est assurée conjointement avec le soutien scolaire et autres domaines d’intervention.

Malgré la récence du programme et la limite du temps pour mesurer son impact et sa portée, on a enregistré le départ de 5 familles ayant eu l’opportunité d’accéder à l’autonomisation suite à un développement favorable de chacune des situations de départ. Aussi, le départ forcé de 11 familles pour changement de domicile.

Toutes les occasions de fêtes religieuses et nationales ont été saisies pour développer une dynamique de partenariat et de solidarité. Une dynamique prometteuse qui a permis à 21 mères chefs de famille de retrouver une certaine stabilité en accédant à des emplois. Parmi les situations de réussite, il ya lieu de révéler le success story de la femme Mehenya.

« Grand –mère maternelle de 4 enfants de moins de 6 ans délaissés par leurs mères incarcérées, elle a décidé d’en assurer la prise en charge malgré ses conditions de vie limitées. Grâce au programme, elle a pu bénéficier du soutien nécessaire et accéder progressivement à l’autonomisation. Aujourd’hui, elle assure l’élevage de quelques moutons et elle travaille dans le ramassage des déchets de plastique de manière à garantir certains revenus pour subvenir aux besoins de ses petits fils. La situation est en nette amélioration et elle bénéficie d’une attention particulière à tous les niveaux.
3.5  Le programme de renforcement de la Famille    De GAFSA 
Le programme de renforcement de la famille de Gafsa n’a pas été maintenu parmi les programmes initiés par l’association nationale malgré son intégration totale dans la dynamique de développement communautaire mise en place par l’association nationale.

Il est sujet d’une spécificité particulière qui incarne une approche fonctionnelle et garantie de prévention de l’abandon des enfants nés hors mariage. Il cible les mères célibataires en difficultés de s’acquitter de leur mission maternelle.  L’action est entreprise dés le début dans le cadre d’un partenariat entre l’association nationale, et l’association « Beyti » de Gafsa engagée dans la protection des enfants des mères célibataires de la région. La démarche initiée consiste à prendre en charge à la fois le couple mère célibataire et son enfant pendant les 6 premiers mois, en vue de maintenir l’attachement affectif et d’éviter la rupture et l’abandon. Une prise en charge globale et continue est assurée pour les bénéficiaires. Elle consiste à permettre à la mère de vivre avec son enfant et de veiller sur lui tout en procédant parallèlement à un travail de fonds visant la responsabilisation et l’autonomisation.
Plusieurs pistes de soutien sont ciblées notamment, la réconciliation avec la famille élargie, prouver et établir la paternité de l’enfant, légitimer l’identité de l’enfant et les relations du couple…

Et aussi, à défaut d’aboutir à l’évolution souhaitée de la situation, aider la mère chef de famille à parvenir à l’autonomisation par l’emploi et la stabilité.

En considération de la portée de cette dimension sociale et affective, l’association nationale a pu maintenir ce programme en 2009 en faisant recours au partenariat avec l’UNICEF pour assurer le financement. Malheureusement, malgré l’argumentation de l’importance de l’action, le programme n’a pas été accepté pour 2010 pour des raisons de contraintes budgétaires. Il est pour le moment suspendu.
Principales réalisations 2009 :
Durant l’année 2009, le programme de renforcement de la famille de Gafsa a assuré la prise en charge de 12 couples, 12 enfants et 12 mères célibataires, 6 enfants en placement provisoire et 2 enfants abandonnés. Un effectif global de l’ordre de 32 bénéficiaires.  

Parmi les progrès accomplis il ya lieu de citer notamment, la réalisation de deux activités génératrices de revenus, le mariage de deux couples et la récupération de leurs enfants, l’intégration socio- professionnelle de 6 mères et la réconciliation de 4 mères célibataires avec leur famille élargie.
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